Code IAS-EL-01

Intelligence artificielle

COMPRENDRE ET ENCADRER L'IA
DANS SA COLLECTIVITE

DESCRIPTION

L'IA transforme déja les services publics : étes-vous préts a en saisir les opportunités tout en
maitrisant les risques ? Souveraineté numeérique, éthique, acceptabilité citoyenne : I'l|A pose des
guestions cruciales aux élus locaux. Cette formation vous arme pour y répondre avec clarté et
confiance, de la compréhension a la communication publique.

Py
o, 1jour/7h

'n”:l Présentiel '& Elus

PUBLIC CIBLE

Elus souhaitant acquérir
une compréhension claire
de I'intelligence artificielle,
de ses enjeux stratégiques
et éthiques, ainsi que de
son articulation avec la
relation aux citoyens et le
développement de leur
territoire.

LIEUX et DATES
Lieu : Dijon (21)

Dates : Consultez votre
compte élu.

PARTICIPANTS
Mini 5 - maxi 15

TARIFS

800€
net de TVA /jour / élu

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de:

- |dentifier clairement les différents enjeux stratégiques
(sociaux, économiques, techniques, éthiques) liés a
l'intégration de I'lA dans les services publics territoriaux.

- Connaitre les cas d'usage de I'lA au sein des collectivités.

- Expliquer simplement aux citoyens et aux autres parties
prenantes les bénéfices attendus, ainsi que les risques
de l'usage de I'lA sur son territoire.

- Comprendrelesgrandsaxesd'une gouvernance locale
responsable de I'lA, en intégrant stratégie, éthique,
souveraineté numérique et acceptabilité sociale.

PREREQUIS

Savoir utiliser a minima les outils de bureautique.

Prérequis _matériel : avoir un ordinateur portable ou a
défaut en faire part a 'organisme de formation. Merci de
vérifier en amont que cet ordinateur a un acces libre aux
outils IA (tels que ChatGPT, Claude, Gemini, etc). Votre
infra-structure ne doit pas brinder ces accés pour une
manipulation optimum lors de la formation.

LES +

> Comprenez les enjeux stratégiques et éthiques de
l'intelligence artificielle.

> |dentifiez des cas d'usage concrets adaptés aux collec-
tivités territoriales.

> Gagnez en aisance pour expliquer et encadrer I'lA
aupres de vos administrés.
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CONTENU DE LA FORMATION

1. Lesenjeuxde I'lA pour les collectivités territoriales
Définition et histoire rapide de I'lA.

Familles d'lA et modeles principaux : génératif, prédictif,

décisionnel.
Fonctionnement général des IA.

Enjeux transverses : éthique, souveraineté numérique,

frugalité numérique.

Risques majeurs : biais algorithmiques, respect de la vie

privée, cybersécurité.

2. Cas d'usage et communication autour de I'lA

Panorama des cas d'usage de I'lA dans les collectivités.
Cadre réglementaire : RGPD, Al Act, gestion des

données, clauses contractuelles.

Bénéfices attendus et risques : clés pour les expliquer

aux citoyens et parties prenantes.

3. Premiers repéres pour une gouvernance locale de I'lA

Les instances a mettre en place: réle d'un comité de
pilotage, parties prenantes a associer.

La charte d'usage interne : pourquoi, que couvre-t-elle,
exemples.

Points de vigilance pour intégrer éthique et souveraineté nu-

mérique dans les décisions.

4. Mise en pratique
Découverte d'outils d'lA générative
Méthodologie et astuces de rédaction de prompts
Cas pratiques

INSCRIPTION

Mail : formation@arnia-bfc.fr

Retrouvez les formations programmées :
https://arnia-bfc.fr/calendrier-des-formations

Demandez une formation : Inscription via votre compte élu.

https://Mww.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/
html/#/aide?publicCible=ELU
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INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

METHODE PEDAGOGIQUES
ET MOYENS TECHNIQUES

Apports théoriques, exer-
cices pratiques, échanges
et partages d'expériences,
démonstration d'exemples
appliqués a des situations
réelles, analyses de situa-
tions rencontrées par les
participants, jeux, exercices
de réflexion individuels ou
en groupes.

LES INTERVENANTS

Nos intervenants sont
des experts dans leurs
domaines d'intervention.
Leur expérience en conseil
et formation auprés des
apprenants est le fruit de
plusieurs années d'exercice
dans leurs domaines. lls
évoluent et adaptent leurs
interventions en fonction
des besoins des apprenants.

SUIVI ET EVALUATION

En amont de la formation :

Evaluation individuelle de
la candidature - Evaluation
des attentes et des besoins
des stagiaires - Evaluation
du niveau des stagiaires.

En fin de formation :

Questionnaire d'évaluation
des acquis - Evaluation de
la satisfaction des stagiaires
- Feuilles de présence si-
gnéesdes participantsetdu
formateur par demi-journée.

Aprés la formation :
Attestation individuelle de fin
de formation et Open badge
Questionnaire de R
satisfaction a froid.
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